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eLearning - was kann das sein?
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Blended Learning |
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Minimal- vs. Maximal-Ansatz
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MASSIVE OPEN COURSE

Sehr viele Keine Zugangs- Finden voll- Haben eine Struktur:
Teilnehmer/innen, beschrankungen, standig Anfang und Ende,
zum Teil aber Lernmaterial Online statt. Thema, zentrale
100.000. kostenlos. Anlaufstelle.
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Lernmodule in Lernplattform
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W Aufgaben protest i Im Jugendalter wird eine eigene Identitat aufgebaut. Alte Normen und Werte werden im Zuge dessen Uberdacht und haufig in
Jl:;ee;ldalrlrer Frage gestellt. Gleichzeitig befindet sich der/die Jugendliche in einer Phase des Moratoriums: Nicht mehr Kind, aber auch noch

nicht erwachsen. Es besteht also eine Diskrepanz zwischen Kénnen und Durfen, die haufig durch deviantes Verhalten oder
Protest nach auBen getragen wird.

Dieser Protest kommt bereits in Konflikten innerhalb der Familie vor, kann aber auch o6ffentlich Uber eine Peer-Group {
thematisiert werden. Gleichzeitig kann Protest auch zu einem Hauptanliegen einer Jugendbewegung werden; erkennbar z.B. in §
der 68er-Bewegung, aber auch in der Punk-Bewegung.

Sobald der/die Jugendliche den Erwachsenenstatus erreicht, legt sich in der Regel der Protest, da andere Wege der
Veranderungen durch die erweiterte Handlungskompetenz gefunden werden (z.B. in der Politik) bzw. die Werte der
Gesamtgesellschaft akzeptiert werden.

Neuere Studien zeigen, dass der Protest in der jetzigen Jugend keine so groBe Rolle mehr spielt wie bei vergangenen >
Generationen von Jugendlichen (vgl. 14. Shell-Jugendstudie). Die Jugendlichen in der Gesamtheit gesehen scheinen weniger | g ¢

) N ) hily: Protest im
eine gesellschaftskritische Jugend zu sein, als eher zur gesellschaftlichen Mitte zu gehdren. Jugendalter - jetzt

Innenminister aD

Ausdrucksformen Protest im Jugendalter kann verschiedene Ausdrucksformen haben. So kann die "Nullbock-Stimmung" oder der
Drogenkonsum als Zeichen des Protests gewertet werden. Genauso kann eine Abkehr von der Erwachsenenkultur und eine
Hinwendung zu eigenen, "neuen” Lebensstilen ein Zeichen fur Protest sein, wie es die Hippies der 60er und 70er Jahre zeigten.
Aber auch aggressives und politisch engagiertes Verhalten kann Ausrucksform von Protest sein - wie es z.B. bei den 68ern zu
beobachten war. Allen Ausdrucksformen ist das Motiv gemeinsam, sich von den Normen und Werten der etablierten s
Erwachsenenkultur abzuheben.

Protest der Raver? (Quelle:
http://www.aichberger.de)

Wie im folgenden Abschnitt zur Devianz dargelegt wird, sind Ausdrucksformen des Protests meist mit abweichendem
Verhalten verbunden. Die Demonstration als legale und akzeptierte Form des Protests ist dabei ein Beispiel, wie Energien der
Jugend - sinnvoll kanalisiert - fur ihre eigenen Ideale eingesetzt werden konnen.
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Voting-Systeme
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Bei der Beschiftigung mit Lerntransfer, dem
Thema der heutigen Sitzung, geht es um die
Frage, vie Dinge, die in Trainings- oder
Kurssituationen erlernt und gegebenenfalls erprobt
vwurden, auch im (Arbeits-) Alltag umgesetzt
werden kénnen. Es soll der Ubergang von
erlerntem Wissen in die Praxis beleuchtet werden.

Oft vird beklagt, dass Weiterbildungskurse fur den
Arbeitsalltag wenig Versnderung herbei fihren.
Hierbei werden Kursinhalte und -gestaltung

Corporate Identity und Bil g

ol an der

Bildungsbedarf
Bildungsmanagement studieren
MooC

Lerntransfer

QM an der Universitat

Leitung von WB-Einrichtungen (HA 2)

Nor

Kinder fordern — Paddagogische Konzepte in der
Diskussion

Vertiefung - Bildungsmanagement an der HHU

Blog - Reflexion der Erarbeitung des ePortfolios

Blog

Reflexion der Erarbeitung des ePortfolios

Hausaufgabe Nummer 2 und die Suche nach einem
Vertiefungsthema

il durchaus als hilfreich angesehen, doch
findet im Nachhinein keine Einbringung des neuen
Wissens in den Arbeitskontext statt. Solche
Konstellationen sind einerseits fur Mitarbeiter
frustrierend, andererseits stellen sie aber auch
eine unnétige Belastung und schlechte Verwendung
von Ressourcen fur die Unternehmen, die
Weiterbildungskurse fir ihre Mitarbeiter anbisten,
dar.

Will man den Verlauf von Lernen und Lerntransfer
in diesem Zusammenhang betrachten, ist es
sinnvoll, als Evaluationsinstrument
Erfolgskriterien anzulegen. Hierfir vird meist auf
die  folgenden vier  Stufen des  Erfolgs
zuriickgegriffen.

« Stufe 1: Subjektive Zufriedenheit

« Stufe 2: Objektiver Wissenszuwachs / Lernerfolg
+ Stufe 3: Transfererfolg

« Stufe 4: Unternehmenserfolg

Die Abbildung fasst die vier Stufen und die damit
verbundenen Inhzlte arafisch zusammen:

Vier Stufen des WB-Erfolges
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Die Soll-Kurve zeigt, wie der Lernverlauf vor,
viahrend und nach dem Kurs im Idealfall aussehen
kann. So kann eine WeiterbildungsmaBnahme als
Initialzindung virken und die  Teilnehmer
erarbeiten sich aufbauend auf das erlernte Wissen
fortan neue Kenntnisse und Fertigkeiten. Das dies
jedoch bei Weitem nicht immer der Fall ist, zeigen
Erfahrungen in  Unternehmen sowvie diverse
Studien. Dieser Umstand wvird hier im Ist-Verlauf
der Lernkurve dargestellt. Die Differenz zwischen
Ist- und Sollkurve stellt den nicht erfolgten
Transfererfolg dar und wvird als Transferlicke
bezeichnet. Im suboptimalsten Fall kann sogar ein
Rickgang der Fertigkeiten beobachtet werden.
Beispielsweise wenn in einem Prasentations-Kurs
nicht sinnvoll erprobt wird, wie das erlangte Wissen
umgesetzt werden kann, kénnte das Resultat sein,
dass sich der Teilnehmer bemuht, sich auf
Rhetorik und Kérpersprache zu konzentrieren,
dabei jedoch sich selbst verunsichert und die
Inhalte leiden.

Lernen erfolgt in einem Prozess, der immer vieder
von Ruckschlagen, Verunsicherungen,
Neuanféngen und Lernerfolgen geprigt ist. Dies
kann als Normalfall angesehen werden, dennoch
kénnen die Rickschlige durch eine Etablierung
eines  positiven Umfeldes abgefedert und
Lernerfolge beginstigt werden. Es ist demnach
sehr vichtig, 1. bereits wahrend des Erlernens
einen sinnvollen Rahmen zu schaffen und 2. auch
im Nachhinein gunstige Bedingungen far den
Transfer des Erlernten anzubisten.

Problematisch virken sich bei der Umsetzung von
neuen Inhzlten folgende Aspekte aus:

* Weiterbildungsangebote als Massengeschaft

* Mangelnde Absprachen zvischen Teilnehmern,
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ePortfolio-Beispiele
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ePortfolio-Einsatz an Universitaten

FolioMi?nnesoTow

Home Overview Showcase Resources News & Events About Us

//elc me to
eFolioMinnesotal

The award-winning eFolioMinnesota is an onlme portfolio system for studems and career-

Seckers It empowers you to creste 2 ning P eFolioMinnesota Showcase

eFolioMinnesota was developed through a partnership including the Minnesota State . . . . . |
Colleges and Universities system, the University of Minnesota and myeFalio. You can Below are examples of public eFolio sites created by eFolioMinnesota users!

create an account or renew your existing eFolio for only $9.95 a year!

. ) Site content is controlled by users and may change at any time. The student section includes sites that use the student planning
Saver 'é::\s't:‘:t:z":::; B L T G B e 2 (e e 2 T e 2 e and success program GPS LifePlan effectively and winners of Century College's annual eFolio Showcase award for the “I'd hire
: : this person after seeing their eFolio” category.

The Educator and Career Seekers sections feature sites used to highlight professional credentials and accomplishments.

Student examples

3ill Heininger

ePortfolio in Grol3gruppen

In den Erfahrungsberichten stellen Dr. Peter GoRens (Ruhr-Universitat
Bochum) und Manfred Schwarzenberg, eTutor bei Dr. GoRen, das Konzept
fur den Einsatz von ePortfolios sowie ihre Erfahrungen dar.

Seit dem WS 2007/08 nutzt Dr. Peter GoRRens (Ruhr-Universitat
Bochum) in seinen Veranstaltungen ePortfolios, um die aktive
Auseinandersetzung der Studierenden mit den Seminarthemen
zu fordern. In seiner Folienprasentation und einem theoretisch-
fundierten Bericht erlautert er sein Konzept des ePortofolio-
Einsatzes. Manfred Schwarzenberg war eTutor bei Dr. Gol3ens.
In seinem Bericht stellt er das Projekt aus der Perspektive als
eTutor und als Seminarteilnehmer vor.
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Aktuelle Forschung im Bereich eTeaching

—_— Anmelden Registrieren
Ein Angebot

e-teuthiﬂg.org des IWM suchen

Lehrszenarien Medientechnik Didaktisches Design Organisation Aus der Praxis Materialien News & Trends Community

Newsletter schon abonniert?

E Videoeinsatz in der Lehre

Potenzial und Der Newsletter halt Sie tiber
Entwicklungen im E-Teaching
4 an Hochschulen auf dem
Laufenden. /
Dr. Gerth, Prof. Dr. Schwan, Dr. Thilosen ”".
Mehr Infos zur Veranstaltung > Zum aktuellen Themenspecial > Jetzt den Newsletter abonnieren >
Willkommen auf e-teaching.org Ndchste Termine
Auf e-teaching.org finden Sie wissenschaftlich fundierte und praxisorientierte °
27.10.2015

Informationen zur Gestaltung von Hochschulbildung mit digitalen Medien. Das nicht-

Adobe Connect: Audio ohne Probleme

Interview im Themenspecial

Wikiade - interdisziplindrer Austausch und Wettkampf Uber
eine Wiki-Plattform

Im Interview spricht e-teaching.org mit Jana Hochberg M.A.
Uber ein Projekt, bei dem Studierende der FernUniversitat in
Hagen an einem interdisziplinaren und
fakultatsubergreifenden Wetthewerb auf einer Wiki-Plattform
teilnahmen. Zum Beitrag...
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Aktuelle Forschung im Bereich eTeaching

UNIVERSITAT DUISBURG-ESSEN Fakultat fur Bildungswissenschaften | Institut fir Berufs- und Weiterbildung | Login

LEARNING LAB UNIVERSITAT

DUISBUR
EXPLORING THE FUTURE OF LEARNING EUS SSE NU G

Offen im Denken

Michael Kerres P —

Startseite » Team »

Hl NEWS

Hl FORSCHUNG

El ENTWICKLUNG Michael Kerres

Bl PUBLIKATIONEN Professsor of Education Learning Lab? A Lab for Learning?

Bl PRASENZ-STUDIUM When you think of a lab you most probably think of a place with

Il ONLINE-STUDIUM michael kerres[atjuni-duisburg-essen.de lots of technical devices, like microscopes and measurement

instruments, with people in lab coats conducting excitin

Il BEGLEITWEB Contact | Sprechstunde | Calendar | Publications | Scholar | experiments peop 9 9

Bl NETZWERK C.v. W Follow @mkerres )

B INTERNATIONAL The Learning Lab does provide sophisticated technology for
producing and evaluating all kinds of digital media. For us,

Il TEAM however, the Lab is going a lot beyond technology. It foremost refers to a certain

approach to research in education. Itintentionally relates to a term coined by John
Dewey , the famous american psychologist and educational reformer. He founded the
Laboratory School as a research facility atthe University of Chicago in 1896. The lab
school not only was devoted to educational reform it also implemented an alternative
way to do educational research "in the field".

Following Dewey's theoretical concepts of education the lab school established a
lively environment where educational research could be linked to issues of society. In
Germany the idea was picked up atthe Laborschule of Bielefeld University in 1974.
In 1979, Stanford University had opened Stanford Learning Lab, later transformed to
Stanford Center for Innovations in Learning (see also: Swiss Center for Innovations
for Learning at University St. Gallen, CH).
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Aktuelle Forschung im Bereich eTeaching

w B A =@ B B
U N IVE R S I TAT :'r'\"éb Suche :Personensuche Hier klicken fur den Schnelleinstieg ¥ il

FRANKFURT AM MAIN

Studium Forschung Internationales Fachbereiche Weiterbildung  Uber die Universitit Aktuelles
. — studiumdigitale - Zentrale eLearning-Einrichtung der Goethe-Universitat v
studiumdigitale Homepage Frankfurt v
studiumdigitale Profil studium
studiumdigitale Projekte Augmented Reality, Educaching und Co. {
MultimediaWerkstatt am 16.11.2015 v
studiumdigitale Serviceangebote v
eLearning-Qualifizierung P']obil_g Endgerate erm'bglic!'l.en nicht nur das Lernen an jede[n bgliet?igen 'Ort, |
L ina-Ford sie konnen auch den jeweiligen Standort der Lernenden aktiv mit einbeziehen. Zentrale eleaming:Elnrichtung J.
£ earming-"orcering Unter dem Begriff Augmented Reality (, erweiterte Realitat") versteht man die ~ Gosthe-Universitit frankfurt am Main «
eLearning-Projektdatenbank computergenerierte Anreicherung der Wirklichkeit mit Informationen. So
eLearning-Tools der Goethe-Universitat konnen beispielsweise Bilder oder Videos mit virtuellen Objekten oder MEHR INFORMATIONEN
eLearning-Label zusatzlichen Fakten/Angaben erganzt werden. Neben dem eher spielerischen * LernBar-Portal (WBTs)
: P Ansatz in Anwendungen wie Ingress ermaglicht die Augmented Reality Technik .
MultimediaWerkstatt ’ N - h . » eLecture-Portal
; . auch eine Vielzahl an Lernformen fir Seminare und Unterricht. . . o
Veroffentlichungen » studiumdigitale-Blog
Veranstaltungen & Vortrage Unsere ReferentInnen stellen in der MultimediaWerkstatt am 16. November * SeLF-Blog
Kongresse und Messen verschiedene Beispiele vor, die wir gemeinsam ausprobieren wollen. Bitte * Moodle
eLearning-Literatur bringen Sie Ihr Smartphone oder Tablet mit! * BSCW Uni Frankfurt
iy . * BSCW intern
Rechtsfragen im eLearning Informationen: PDF-Flyer, Blog » OLAT
Tutorenqualifizierung Anmeldung: Die Teilnahme kostenfrei. Um eine Anmeldung (solange Platze
vorhanden sind) bis zum 13. November wird gebeten. - Anmeldeformular.
Veranstaltungszeit: 16. November 2015 von 15.30 - 17.30 Uhr AKTUELLES & ANGEBOTE
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Aktuelle Forschung im Bereich eTeaching

Home | Contact | Sitemap | Privacy | Imprint | Search

el 3
; ERA.Net RUS Plus
Q¢

ECI = CRA.NET Plus with Russia - strengthening STI links between |t

ABOUT ERA.NET RUS PLUS Russia and the European Research Area IR
PARTNERS mechanism - Achievements

[PDF - 2.92 MB]
JOINT CALLS The ERA.Net RUS Plus initiative, which will run from November 2013 to October 2018, aims at
CONTACT POINTS enhancing the coordination of research programmes between the EU Member States

(MS)/ Associated Countries (AC) and Russia. The project will implement Joint Calls for
excellent transnational research projects in the fields of NMP, Health, Environment, SSH and
INTRANET (SHAREPOINT) Innovation. ERA.Net RUS Plus is a follow-up to the previous ERA.Net RUS action that was set
up from 2009 to 2013 to link Russia to the European Research Area. ERA.Net RUS was the first
joint call activity in which prominent Russian Funding Parties participated in a multilateral
funding scheme.

ERA.NET RUS ARCHIVES

TR ERA.Net RUS Plus Flyer
[PDF - 336.0 kB]

Funded Projects 2015: EE
'Innovation' and 'Science & Technology' :

Enter a search term H

ERA.Net RUS

28 September 2015
s (updated 26 Sep 2014)

Linking Russia to the European Research Area

Coordination of MS/AC S&T programmes towards and with Russia
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